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Birim Adi: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi St
nav I¢in Sinavi Jiirisi

Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekan1

Sorumluluk Alam: Ogretim elemani (8gretim gorevlisi / arastirma gérevlisi vb.) kadrolarina yapilan bagvurularda 6n
degerlendirme, yazili/s6zIii giris sinavi ve nihai degerlendirme siireglerini yliriitmek; adaylarin degerlendirme puanlari
m belirlemek ve sonuglari mevzuata uygun sekilde raporlamak.

is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Personel Daire Baskanlig1, Fakiilte Sekreterligi, ilgili Bolim/
Anabilim Dali Bagkanlig:

Gorev Amaci: Ogretim eleman kadrolarina yapilan bagvurularm degerlendirilmesini, giris smavinin gergekles
tirilmesini ve nihai aday se¢im siirecinin seffaf, adil, objektif ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Yapilanma ve Isleyis:

®  Snav jiirisi, dekanin dnerecegi 8 6gretim iiyesi arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan segilen {i¢ asil ve
bir yedek liyeden olugur. Asil {iyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani (yoksa boliim baskan1) olmasi esasti
r ve lyeler, atama yapilacak kadronun alaniyla ilgili olmalidir.

e Uyeler arasinda biri raportor olarak belirlenir.

e  Jiiri, sinav donemlerinde toplanarak degerlendirme siirecini yiiriitiir.

e Tiim siiregler Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

+  Basvurularin On Degerlendirilmesi
o Adaylarin merkezi sinav (ALES), yabanci dil ve lisans mezuniyet notu gibi kriterlere gore deg
erlendirilmesini yapar.
o Yonetmelikte belirtilen hesaplama yontemine gore adaylar siralar ve simava ¢agrilacak adaylar belirler.
o On degerlendirme sonuglarmi ilan edilmek iizere teslim eder.
*  Giris Smavinin Yiriitiilmesi (Yazil1/S6zlii)
o 1lan edilen kadro tiiriine gére sozlii veya yazili sav yapar.
o Sozlii sinavda mesleki bilgi, ifade, alan yeterliligi ve iletisim becerilerini degerlendirir.
o Yazili sinavda alan bilgisi 6l¢iiliir.
o Raportdr tarafindan tiim soru ve cevaplar tutanak altina alinir.
* Nihai Degerlendirme
o Yonetmelikte belirtilen puanlama formiiliinii kullanarak nihai degerlendirme puanini hesaplar.
o Degerlendirme sonuglarini resmi tutanakla kayit altina alir ve ilgili makama teslim eder.
* Seffaf ve Adil Degerlendirme
o Siireci objektif kriterlerle ytiriitiir, kisisel etki ve yonlendirmelerden uzak durur.
o Gizlilik ve etik kurallara uygun hareket eder.
o Adaylarin haklarimi korur ve tarafsiz degerlendirme yapilmasini saglar.

Yetkiler:
¢ Bagvurularin 6n degerlendirmesini yapma yetkisine sahiptir.
® Yazili veya sozlii giris smavi gerceklestirme yetkisine sahiptir.
®  Gerekli gordiigiinde adaylardan ek aciklama veya bilgi talep edebilir.
e Degerlendirme sonucunu yénetim kuruluna rapor olarak sunabilir.
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e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile
Giris Smavlara Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
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